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Tilgangur og gildissvid

Jafnlaunastjérnunarkerfi neer til alls starfsfélks. Starfsmadur er sa sem hefur gildandi
radningarsamband vid Akureyrarbze. Kerfid nzer ekki til verktaka, nefndamanna,
timavinnustarfsfélks, unglinga i vinnuskéla fra 14 til 16 né til peirra sem eru i starfspjalfun hja
Plastidjunni Bjargi-I8julundi og hafa skerta starfsgetu. Kerfid naer ekki til Hafnasamlags Nordurlands
Bs. og Heilbrigdiseftirlits Nordurlands eystra par sem paer stofnanir heyra ekki undir stjérnskipulag
Akureyrarbaejar.

Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna Akureyrarbaejar er i samraemi vid [6g um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020. Henni er setlad ad tryggja ad jafnréttis sé gaett vid allar launa- og kjaradkvardanir.
Launadkvardanir skulu vera gagnsaejar, byggdar a malefnalegum forsendum og mida ad pvi ad
greida starfsfélki somu laun og somu kjor fyrir sambeerileg og jafnverdmaet storf. Storf skulu taka
mid af peim krofum sem pau gera og laun skulu dkvordud i samraemi vid krofur starfa 6had kyni.
Allar launa- og kjaradkvardanir skulu vera rekjanlegar og skjalfestar. Akureyrarbeer greidir laun i
samraemi vid gildandi kjarasamninga a hverjum tima, sampykktir og reglur Akureyrarbaejar.
Samband islenskra sveitarfélaga fer med umbod um gerd kjarasamninga fyrir hond sveitarfélagsins.
Stefna Sambands islenskra sveitarfélaga er ad prda afram starfsmatskerfid SAMSTARF i samstarfi
vid stéttarfélog.

Akureyrarbaer skuldbindur sig til ad:

e Innleida jafnlaunastjérnunarkerfi i samraemi vid stadalinn (ST 85:2012, skjalfesta, vidhalda
og vinna ad stédugum umbdtum og forvérnum.

e (Odlast og vidhalda jafnlaunavottun i samraemi vid 7. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020 og bregdast vid frabrigdum og athugasemdum pegar pau koma upp.
A0 tryggja ad launakjor, almenn réttindi og skyldur starfsfélks fari eftir gildandi l6gum,
sampykktum og reglum sveitarfélagsins og kjarasamningum a hverjum tima og stadfesta
arlega hlitni vid 16g.

e Tryggja ad launasetning starfsfélks og adrar kjaradkvardanir séu a grundvelli kjarasamninga
og reglna sem sveitarfélagid setur sér.

e Tryggja ad jafnréttis sé gaett vid sampykkt og framkveemd reglna um aukagreidslur og
hlunnindi.

e  Flokka storf at fra peim krofum sem pau gera og framkvaema drlega launagreiningu par sem
borin eru saman s6mu eda jafnverdmeet storf og til ad athuga hvort éutskyrdur kynbundinn
launamunur sé til stadar.

e Kynna starfsfélki nidurstédur arlegrar launagreiningar sem er til Uttektar nema
persénuverndarhagsmunir maeli gegn pvi.

e Framkvaema innri uttekt 4 6llum utgefnum skjolum sem tilheyra jafnlaunastjornunarkerfi
eigi sjaldnar en a priggja ara fresti.

e Framkvaema ryni stjérnenda arlega par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram og rynd.

e Kynna jafnlaunastefnu fyrir starfsfélki og hafa hana adgengilega a vefsidu Akureyrarbaejar.

Abyrgdarmérk og heimildir

Svidsstjori mannaudssvids i samradi vid forstédumann launamala, ber formlega dbyrgd a
framveemd launa- og kjaradkvardana og geetir pess a0 ferli séu skyr og skjalfest og samraemis sé
geett vid alla dkvardanatoku par um.

e [ peim tilvikum sem samid hefur verid i kjarasamningum um starfsmat ber ad meta 6l ny
storf i starfsmati i samraemi vid gildandi verklagsreglur um starfsmat sveitarfélaga
SAMSTARF og verklagsreglur Akureyrarbaejar.

e Stjornendur bera abyrgd a ad videigandi gdgn séu unnin vegna starfsmats og peim skilad til
mannaudsdeildar innan settra timamarka.
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Stjornendur stofnana bera dbyrgd 4 ad gerdar séu starfslysingar fyrir 6ll storf og ad
endurskoda starfslysingar eftir porfum en po eigi sjaldnar en 4 fimm dra fresti.
Stjornendur svida og stofnana bera dbyrgd a ad vinna i samraemi vid kjarasamninga,
sampykktir, reglur og leidbeiningar Akureyrarbaejar a hverjum tima og er dheimilt ad taka
akvardanir um launa- og kjaramal sem ekki eru i samraemi vid fyrrgreint.

Verklagsreglur

Samhlida sampykkt jafnlaunastefnu sampykkir baejarrdd verklagsreglur baejarrdds um heimildir
vegna kjaraakvardana og hlunninda sem setja skulu skyran ramma um framkvaemd jafnlaunastefnu.
Verklagsreglur pessar skulu endurskodadar af baejarradi eftir pérfum.

Jafnlaunastefna er jafnframt launastefna. Svidsstjori mannaudssvids er fulltrai
jafnlaunastjérnunarkerfis og skal starfsfélk senda athugasemdir eda fyrirspurnir i gegnum
abendingarhnapp a starfsmannavef og vefsidu Akureyrarbaejar.

Sampykkt i baejarrddi i umbodi baejarstjornar 25. agust 2022.
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